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Agile werken in de praktijk
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Zij — Omgeving

Chat als nieuw kanaal

Content efficiénter organiseren




Zij - Omgeving

27 juli 2019

Spoor 1:
content & techniek

Spoor 2:
leren & veranderen

Spoor 3:
mens & organisatie

Spoor 4:
opschaling




lk - Leiderschap

SCRUM MASTER

Nieuwfreak
ldeeénfontein
Meetrekker
Aansteker
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Wij - Samenwerking

! Gemeente Utrecht

Cemeente Dongen 7
$—#9 Ministerie van Algemene Zaken




Het — Structuur

Scrum !,
Framework ) %
Opgeleverd %

: . (deel)product

Daily

stand-up Sprint
(24 uur) (1-4 weken)

Product Sprint Sprint Retro-
Backlog Backlog Review spective



Uitdagingen scrum

Projectdefinitie

WBS /
activiteitenplan

T G K I 0] C\ Beheersplan
A A A A
I I \Risicoanalyse
Tijd ‘ ‘ Communicatie
Geld Organisatie

Kwaliteit

Informatie



Flexibel en betrokken!
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Agile portfoliomanagement GEB




Van Bestuursakkoord naar actie!

Inclusieve Stad

Duurzame Stad

Vitale Stad

Samen en Dichtbij met impact




Agile PACT aanpak

Peolgle Acting in
Community Together



Ervaringen

Gebruik Agile bord
geeft inzicht

Fijn om tijd te nemen
voor reflectie

Zoektocht naar
samenstelling
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Er speelt te veel voor
overzicht
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Is je organisatie er klaar voor? GEB
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Rollen duidelijk

Ruimte




