PMO anno ‘
2015 ) Big change PMO UPGRADE
Verwacht een ongekende verandersnelheid voor bedrijfsoperaties, '
- waarmee het veranderen zelf ook verandert.

' Projectificatie van de samenleving ROUZ‘@/(aal’t naar 2020

Verwacht een maatschappij waarin (bijna) alles als een project
wordt uitgevoerd.

[ ) Organisaties met een PMO PMO anno 2015:

[ ) Cloud en social stimuleren samenwerking
Verwacht volledige adoptie van cloud & social technologieén,
61% 88% 90% 93% waardoor (virtuele) projectteams overal en altijd kunnen samenwerken.

PMOs kunnen ingedeeld worden langs 3 assen
De gemiddelde PMO afdeling

Organisaties met een PMO

. Voortgaande professionalisering
) . ) ) Verwacht dat PMQ's zich ontwikkelen tot een organisatiebreed
Klein Medium Groot Financiéle en gezondheids- Center of Excellence geleid door een Directeur PMO.

sector lopen voorop

5 PMO trends
Grootste uitdagingen

== TOekomstige uitdagingen voor het PMO

[ ) Vechten om talent

Verwacht een enorme toename in vraag naar PMO medewerkers, Hoe uw PMO zich al kan voorbereiden op 2020
en met meer nadruk op PM certificeringen.

[ ) De gemiddelde PMO afdeling

\ Weerstand tegen verandering O Meerwaarde kunnen aantonen

4 jaar oud 8 mensen 10 jaar $800k/jr budget Betrokken bij
ervaring 60 projecten/jr
. Omarm de ‘wendbare organisatie’
. PMO's kunnen ingedeeld worden langs 3 assen . Stuur meer Niet genoeg tijd
-kleinere- projecten aan voor strategische
Centraal Permanent Fysiek strategisch Enterprise PMO
Decentraal Tijdelijk Virtueel Voer een
Hub-and-Virtual-Spoke Werf en behoud
model in ' gekwalificeerde PM(0)
medewerkers

O O O O

L
Transformeer van een operationeel PMO Ontwikkel alvast een management- Investeer in training & certificering Voer een flexibele, cloud-gebaseerde PPM-tool PMO anno ",
naar een directief, activistisch PMO dashboard met KPI's, als ‘nulmeting’ van uw huidige PMO-team in die meerdere projectmodellen ondersteunt 2 O 2 O ’0,

v
FUBTES » Bronnen: hennyportman.wordpress.com; gartner.com; pmi.org; pmsolutions.com. ?



